
Formation des formateurs
Accompagnement et lancement d’un parcours

Le parcours Ecole des Chefs
L'école des chefs est inspirée des travaux de Gaston Courtois et
d’Alexandre Havard. Son objectif est de permettre aux jeunes hommes
et femmes de 15 à 25 ans de forger leur caractère. 

Ils sont mis en situation tout au long de l'année pour apprendre à se
connaître et à comprendre le monde qui les entoure grâce à des temps
d'enseignement, la mise en place de projets, un suivi personnalisé, un
pèlerinage et 2 week-ends d'approfondissement. 
La formation complète est sur 2 ans.

Le parcours cadet est né du livre de Gaston Courtois
“l’école des chefs”, divisé en 15 soirées autour de la
thématique “être chef”. 

Le parcours sentinelle a été créé par la suite pour
les jeunes femmes. Il est également divisé en 15
soirées autour de la thématique “être pleinement
femme”. 

Les cadets et les sentinelles approfondissent les notions en suivant le
parcours du Leadership vertueux qui s'appuie sur les travaux
d'Alexandre Havard. Il existe un parcours commun aux cadets et
sentinelles. Il existe également un parcours spécifique sentinelle. 

Année 1

Année 2



A Orléans, les jeunes se retrouvent 2 jeudis soir par mois de 19h à 22h
pour un repas convivial suivi d’un temps d’enseignement divisé en deux
parties : la partie théorique et la mise en situation. 

Un an sur deux, les jeunes partent à Rome pour un pèlerinage.

Un exemple à Orléans

3 weekends “24h” sont proposés aux jeunes : un pèlerinage à
Montmartre et deux enseignements : Homme et femme il les créa et le
combat spirituel. 

En 2023, les jeunes ont organisé la venue
de Glorious à Orléans. Ils mettront en
œuvre la sécurité des fêtes johanniques et
feront partie de l’organisation des  
©Hébertiades en octobre 2024.

L’EDC donne droit également aux activités du
centre Hébert.

L’année 2023 en chiffres : 

15 cadets

4 cadres
140 jeunes ont suivi le
parcours de l’école des chefs

1 Aumônier 1 couple référent

16 sentinelles



1- Vous nous faites part de votre projet  
Premier contact : arthur@hebertisme.org ou 06-99-26-31-53

2 - Vous constituez votre équipe
Pour lancer l’EDC, en amont de la formation, vous devrez :

Cibler votre public (aumônerie lycéenne, étudiante, jeunes pros)
Constituer une équipe de direction (exemple : 1 couple, 1 aumônier)
Constituer une équipe de cadres (1 à 2 jeunes par parcours, soit deux
parcours si vous vous adressez à des cadets et des sentinelles). 

3 - Communiquer, suivre la formation
La formation présente un format en alternance : vous vous formez et
mettez en œuvre dans le même temps le parcours EDC. 

La formation de formateur
Vous souhaitez mettre en place une formation EDC chez vous ?
Nous proposons un format de “jumelage” sur la mise en œuvre des 2
premières années de votre EDC. 

2 ans pour se former à la pédagogie et la méthodologie de l’EDC :
Être accompagné dans la mise en œuvre du parcours EDC (WE,
voyages, projets),
2 weekends de formation par an.
Accès à nos supports de communication et de formation.

La formation moniteur Hébert vous est fortement recommandée. Un
tarif préférentiel vous sera proposé. 

Les modalités

Inscriptions

Inscriptions 30 jours avant la formation minimum. 
Accessible aux personnes en situation de handicap (nous contacter). 

Tarifs

Nous souhaitons que la formation soit accessible et établirons un devis
en fonction de la taille de l’équipe et du nombre d’inscrits à la formation.
Pour information, coût réel : 150€/WE/personne hors frais (logement/
intendance)


